Allegato "B" all'atto Rep.n.3197 Racc.n.2098
STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE RICONOSCIUTA DEL TERZO SETTORE
"SOLIDARIETA' BRESCIANA - ETS"

* & %k k&
Denominazione - Sede - Durata
ART. 1

1.1 E 'costituita, ai sensi del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117
(d'ora innanzi, il "CTS") e delle norme del Codice civile in
tema di associazioni, su iniziativa, tra gli altri, della
Fondazione Opera Pia dei Bresciani, 1l'Assoclazione ricono-
sciuta del Terzo Settore volta a perseguire attivita di so-
lidarieta sociale, con la seguente denominazione:
- "SOLIDARIETA' BRESCIANA - Ente del Terzo Settore" (senza
vincoli grafici) o, in forma abbreviata, "SOLIDARIETA' BRE-
SCIANA - ETS" (d'ora innanzi, la "Associazione").
1.2 Ove il contesto lo richieda, la denominazione pud anche
essere utilizzata traducendola in lingue diverse dalla lin-
gua italiana.
1.3 L'Associazione & disciplinata dal presente Statuto (d'o-
ra innanzi, lo "Statute"), dal CTS, dal Codice civile e da
ogni altra normativa applicabile, di natura primaria © se-
condaria (d'ora innanzi, la "Normativa Applicabile™).
1.4 Lo Statuto & informato al principio di favorire, nel mo-
do pil ampio possibile, la partecipazione degli Associati
alla organizzazione e all'attivita dell'Associazione.
1.5 L'Associazione ha la sede legale in Vicolo del Conte n.2
- 00148 Roma (RM); la variazione di indirizzo all'interno
del medesimo Comune non costituisce modifica dello statuto.
1.6 Il Consiglio Direttivo pud¢ istituire e sopprimere, in
Italia e all'estero, uffici direzionali e operativi, filia-
1i, succursali, agenzie, stabilimenti o unita locali, pro-
duttive e direzionali, comungue denominate.
1.7 La sua durata & illimitata.
Utilizzo nella denominazione dell'acronimo "ETS"

ART. 2
2.1 Ai sensi dell'art.l del CTS, l'Associazione acquistera
la personalita giuridica mediante l'iscrizione nell'apposita
sezione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (d'o-
ra innanzi "RUNTS") e l'acronimo "ETS" dovra essere neces-
sariamente utilizzato nella denominazione sociale.
2.2 L'Associazione indica gli estremi di iscrizione nel Re-
gistro Unico Nazionale del Terzo Settore negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Scopo — Finalita - Attivita di interesse generali - Altre

attivita

ART. 3
3.1 L'associazione non persegue fini di lucro, & autonoma
dai partiti, dalle istituzioni pubbliche e da quelle econo-

c
3.2 L'Associazione, guale espressione di partecipazicne e



solidarieta sociale, in ossequio alle norme di cui agli
artt. 2, 3, 4, 9, 18 e 118, comma 4, della Costituzione del-
la Repubblica Italiana, sostiene l'autonoma iniziativa dei
cittadini e degli enti che concorrono, in forma assoclata, a
perseguire 1l bene comune, elevando i livelli di cittadinan-
za attiva, di coesione e di protezione sociale, favorendo la
partecipazione, l'inclusione e il pieno sviluppo della per-
sona.
3.3 L'Assoclazione, svolgendo una o pill attivita di interes-
se generale, persegue, senza scopo di lucro, finalita soli-
daristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento, in
via esclusiva o principale, di una o piu attivita di inte-
resse generale in forma di azione volontaria e/o di eroga-
zione gratuita di denaro, beni o servizi e/o di produzione o
scambio di beni o servizi.

ART. 4
4.1 L'Associazione ha per oggettc lo sveolgimente, in via
esclusiva o principale - per il perseguimento, senza scopo
di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
. sociale - delle seguenti attivita di interesse generale, da
svolgersi in conformitd alle norme particolari che ne disci-
plinano 1l'esercizio, da rivolgersi in favore di soggetti che
versino in uno stato verificato di indigenza e/o bisogno,
anche temporaneo, residenti o domiciliati nella Provincia di
Roma, nel pieno rispelto della liberta e dignita degli asso-
ciati, ispirandosi a principi di democrazia e di uguaglianza
dei diritti di tutti gli associati, e precisamente:
- attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a
soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o
lavorativi (art.5, comma 1 lettera q), del CTS):
-~ beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di
alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.
166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, be-
ni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivi-
ta di interesse generale (art.5, comma 1 lettera u), del
CTS) ;
- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sen-
si della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modifica-
zioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con
finalita educativa (art.5, comma 1 lettera d), del CTS);
- formazione universitaria e post-universitaria ({art.5, com-
ma 1 lettera g), del CTS).
4.2 In particolare l'Assoclazione:
- promuove la raccolta diretta e indiretta di fondi da ero-
gare a favore di progetti e iniziative in linea con le fina-
lita sopra indicate;
- promuove e sostiene le attivitd di studio, anche extrasco-
lastica e la formazione universitaria e post universitaria;
- sostiene e supporta le persone indigenti, anche della co-
munita bresciana, che debbono avvalersi di cure mediche per



le quali necessitano di un periocdo di permanenza nella citta
di Roma.
4.3 L'Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte
pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attivi-
ta di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e
nei limiti di cui all'art. 7 del CTS e dei successivi decre-
ti attuativi dello stesso.
4.4 Essa opera senza scopo di lucro e con autonomia statuta-
ria e gestionale.
4.5 L'Associazione pud anche raccogliere fondi per finanzia-
re la propria attivita.

ART. 5
5.1 Per il raggiungimento delle proprie finalita civiche,
solidaristiche e di utilitad sociale 1l'Associazione ha il di-
vieto di svolgere attivita diverse da quelle sopra indicate,
ad eccezione di quelle secondarie e strumentali ad esse di-
rettamente connesse, secondo i criteri e i limiti prescritti
ai sensi dell'art. 6, comma 1, CTS, che a titolo esemplifi-
cative qui di seguito si riportano:
a) stipulare ogni copportuno atto o contratto, anche per il
finanziamento delle operazioni deliberate, tra cui, senza
l'esclusione di altri, 1l'assunzione di prestiti e mutui, a
breve o a lungo termine, l'acquisto, in proprieta o in di-
ritto di superficie, di immobili, la locazione di beni mobi-
li e/o immobili, la stipula di convenzioni di qualsiasi ge-
nere anche trascrivibili nei pubblici registri, con enti
pubblici o privati e con il Fondo Sociale Europeo, la sotto-
scrizione di c.d. titoli di solidarieta, che siano conside-
rate opportune e utili per il raggiungimento degli scopi
dell'Associazione;
b) stipulare convenzioni con le amministrazioni pubbliche
e/o con altri enti per l'organizzazione e/c lo svolgimento
di attivita di interesse generale fra quelle sopra contem-
plate;
c) organizzare la realizzazione di qualsiasi evento e/o la
realizzazione di qualsiasi opera, anche di interesse pubbli-
co, interagendo con tutti gli organismi ed istituzioni, na-
zionali ed internazionali, che condividano le finalita del-
1'Associazione;
d) realizzare programmi particolari che abbiano per oggetto
gli obiettivi prefissati e che prevedano una partecipazione
diretta dei cittadini ed enti italiani e stranieri;
e) amministrare e gestire 1 beni di cul sia proprietaria,
locatrice, comodataria o comungue posseduti;
f) partecipare ad associazioni, fondazicni, enti ed istitu-
zioni, pubbliche e private, la cul attivita sia rivolta, di-
rettamente o indirettamente, al perseguimento di scopi ana-
loghi a quelli dell'Associlazione medesima; 1'Associazione
potra, ove lo ritenga opportuno, concorrere anche alla co-
stituzione degli organismi anzidetti;



g) partecipare a societd di capitali, con esclusione di par-
tecipazioni maggioritarie di controllo, che svolgano in via
strumentale ed esclusiva attivitd diretta al perseguimento
degli scopi di interesse generale sopra indicati;
h) promuovere, organizzare e svolgere eventi, anche a paga-
mento, seminari, corsi di formazione, manifestazioni, conve-
gni, incontri, procedendo alla pubblicazione dei relativi
atti o documenti, e tutte guelle iniziative idonee a favori-
re un organice contatto tra l'Associazione, gli operatori ed
organismi nazionali ed internazionali, i relativi addetti e
il pubblico;
i) ideare e sviluppare progetti di solidarieta ed utilita
sociale anche per conto terzi;
j) stipulare convenzioni per l'affidamento a terzi di parte
di attivita;
k) istituire premi, borse di studio, scambi culturali;
1) svolgere, in via strumentale e connessa al perseguimento
dei fini istituzionali, attivitd di distribuzione e cessione
di beni, atti a promuovere la solidarieta e 1'utilita socia-
le;
m) svolgere ogni altra attivita idonea ovvero di supporto al
perseguimento delle finalita istituzionali.
5.2 L'attuazione, la migliore determinazione e/o l'integra-
zione delle attivita diverse & rimessa al Consiglio Diretti-
vo che, osservando le eventuali delibere dell'assemblea de-
gli Associati in materia, & tenutc a rispettare i criteri e
i limiti stabiliti dal predetto CTS e dalle disposizioni at-
tuative dello stesso rispetto allo svolgimento di tali atti-
vita.
5.3 Ai sensi dell'art.13, comma 6 CTS, l'organo di ammini-
strazione documenta il carattere secondario e strumentale
delle attivita diverse, a seconda dei casi, nella relazione
di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per
cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 6
6.1 L'Associazione pud avvalersi, ai sensi della Normativa
Applicabile, di lavoratori dipendenti e di volontari.

Associati

ART. 7
7.1 Il numero degli associati & illimitato.
7.2 Possono aderire all'Associazione le persone fisiche, le
persone giuridiche e gli Enti non aventi scopo di lucro che
ne condividano gli scopi e che si impegnino a realizzarli.
7.3 Sono membri dell'Associazione (d'ora innanzi, lo "Asso-
ciato" o, al plurale, gli "Associati") i soggetti che hanno
partecipato alla stipula dell'attc costitutiveo dell'Associa-
zione nonché i soggetti che, secondo lo Statutec e la Norma-
tiva Applicabile, sono ammessi a parteciparvi come Associati
e fintanto che non si verifichi una causa di cessazione del-

la loro gualita di Associati.



7.4 Gli associati si distinguono in:
- Soci fondatori, i quali sono i soggetti che hanno parteci-
pato alla costituzione dell'Associazione e tra guesti la
Fondazione Opera Pia dei Bresciani;
- Soci oncorari, ovvero coloro che sono proclamati tali dal-
l'assemblea;
- Soci ordinari;
precisandosi che quando, nello Statuto, si menzionano gli
Associati, senz'altra aggettivazione, ci si riferisce indi-
stintamente agli Associati di qualsiasi categoria.
7.5 La gqualita di Associato & a tempo indeterminato e cessa
solo per recesso, esclusione, morte o estinzione dell'Asso-
ciate (o altre cause di cessazione previste dalla Normativa
Applicabile) .

ART.B
8.1 Ai fini dell'adesione all'Associazione, chiunque ne ab-
bia interesse presenta domanda per iscritto al Consiglioc Di-
rettivo, che & l'organo deputato a decidere sull'ammissione
o sul rigetto della domanda. In tale domanda deve essere an-
che precisato che il richiedente si impegna ad accettare le
norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni e del-
la Normativa Applicabile, ad osservare le disposizioni che
sarannco emanate dal Consiglioc Direttivo e dall'Assemblea e a
partecipare alla vita associativa.
B.2 Il consiglio Direttivo delibera l'ammissione o il riget-
to entro 90 (novanta) giorni dalla presentazione della do-
manda. Detto termine e sospeso in coincidenza con la sospen-
sione feriale dei termini giudiziari. Il Consiglio Direttivo
deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti
con le finalitd perseqguite e con le attivita di interesse
generale svolte.
8.3 L'accoglimento della domanda & comunicato al nuovo asso-
ciato entro 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazio-
ne. Il soggetto che ha presentato la domanda assume la qua-
lita di Associato con effetto dal giorno in cui riceve la
comunicazione dell'accoglimento della Domanda; guesti deve
essere conseguentemente iscritto nel Libro degli associati.
8.4 L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motiva-
to e comunicato per iscritto all'interessato entro e non ol-
tre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Con-
tro di esso 1l'interessato pud proporre appello all'Assemblea
ordinaria, entro e non oltre 60 (sessanta) giorni dal rice-
vimento della comunicazione, mediante apposita istanza che
deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo racco-
mandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento;
la prossima Assemblea regolarmente convocata decidera in me-
rito all'appello presentato. All'appellante deve essere ga-
rantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.
8.5 Il Consiglio Direttivo pud approvare un regolamento con-
tenente la disciplina inerente alla presentazione delle do-



mande di ammissione, alle comunicazioni da intrattenere con
i soggetti che abbiano presentato la domanda di ammissione,
alle modalita per il loro esame e alla procedura per 1'ade-
sione all'Associazicne del soggetto la cui domanda sia stata
accolta.

ART. 9
9.1 La qualifica di socio da diritto:
- a partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associa-
zZione;
- a partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio
voto in tutte le sedi deputate, in particolare in merito al-
l'approvazione e modifica delle norme dello Statuto ed even-
tuali regolamenti e alla nomina degli organi direttivi del-
1'Associazione;
- a godere dell'elettorato attivo e passivo; nel caso di
persone giuridiche o Enti, il diritto di accedere alle cari-
che associative & riconosciuto in capo ai loro legali rap-
presentanti o mandatari.

ART. 10
10.1 I soci sono tenuti:
- all'osservanza dello Statuto, dell'eventuale Regolamento e
delle deliberazioni legittimamente assunte dagli organi as-
sociativi, nonché di tutta la Normativa Applicabile;
- al versamento del contributo associativeo annuale stabilito
in funzione dei programmi di attivita.
10.2 Tale quota dovra essere determinata annualmente per
l'anno successivo con delibera del Consiglio Direttivo e in
ogni caso non potra mai essere restituita.
10.3 Le quote o i contributi associativi sono intrasmissibi-
li e non rivalutabili.

Cause di cessazione del rapporto associativo

ART. 11
11.1 La gqualita di associato si perde per:
a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni
momento il diritto di recesso, mediante comunicazione scrit-
ta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato,
dal momento del ricevimento della comunicazicne di recesso
da parte dell'Associazione. Il recesso non estingue gli ob-
blighi originatisi in capo all'Associato anteriormente al
momento di efficacia del recesso. In particolare, 1'Associa-
to che recede é tenuto al pagamento dell'intera Quota Annua-
le dovuta per l'esercizio nel quale viene effettuata la co-
municazione di recesso.;
b} mancato pagamento della quota associativa, se prevista,
entro 180 (centottanta) giorni dall'inizio dell'esercizio
sociale. Il Consiglio Direttivo comunica per iscritto a mez-
zo pec, raccomandata a/r, raccomandata a mano ovvero con al-
tro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento, tale obbligo
e le relative modalitd e termini di pagamento a tutti gli

associati entro un termine congruo per poter provvedere al



versamento. L'associato decaduto pud presentare una nuova
domanda di ammissione ai sensi del presente Statuto.

11.2 L'associato pud invece essere escluso dall'Asscciazione
per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazio-
ne;

bb) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regola-
mentari o delle deliberazioni degli organi sociali;

c) aver arrecato all'Associazione danni materiali o morali
di una certa gravita.

11.3 Il provvedimento con cui si accerta la decadenza e/o si
dispone 1l'esclusione di un Associato & di competenza del
Consiglio Direttivo; il provvedimento deve essere motivato e
comunicato per iscritto all'interessato entro e non oltre 30
(trenta) giorni dalla data della deliberazione; qualora
1'Associato per 1l quale & proposta l'esclusione sia un com-
ponente del Consiglio Direttivo, egli non pud intervenire
alla riunione in cui si discute e si delibera 1'esclusione.
Contro il detto provvedimento 1l'associato escluso pud pro-
porre appello all'Assemblea, entro e non oltre 30 (trenta)
giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposi-
ta 1istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo
a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il
ricevimento; in merito all'appello proposto deciderd 1la
prossima Assemblea regolarmente convocata; gli eventuali ap-
pelli eventualmente proposti dovranno essere trattati prima
delle altre decisioni all'ordine del giorno. All'appellante
deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddit-
torio. Fino alla deliberazione dell'Assemblea, ai fini del
ricorso, l'associato interessato dal provvedimento di esclu-
sione si intende sospeso.

11.4 La deliberazione di decadenza e/o esclusione sospende,
dal momento della sua comunicazione all'Associato decaduto
e/o escluso, 1 diritti di partecipazione dell'Associato me-
desimo all'organizzazione e all'attivita dell'Associazione
con effetto dal momento in cul essa €& comunicata all'Asso-
ciato.

11.5 La deliberazione di decadenza e/o esclusione provoca la
cessazione delle qualitid di Associato a far tempo dal primo
giorno successivo allo spirare del termine di appello del
detto provvedimento (trenta giorni dalla comunicazione del
provvedimento all'Associato decaduto e/o escluso) a meno
che, entro il predetto termine di trenta giorni, essa sia
impugnata ai sensi del presente articeolo. In caso di propo-
sizione dell'appello: a) gualora 1'impugnativa non sia ac-
colta, l'Associato & escluso dal momento in cui gli viene
comunicata la decisione dell'Assemblea; b) nel caso di acco-
glimento dell'impugnazione, cessa 1'eventuale stato di so-
spensione in cui 1l'Associato si trovi.

11.6 L'Associato del quale sia stata deliberata l'esclusione



€@ tenuto al pagamento dell'intera Quota Annuales dovuta sia
per l'esercizioc nel corso del quale l'esclusione & delibe-
rata sia per l'eventuale successivo esercizio nel corso del
quale cessa la sua qualita di Associato a causa della deli-
berazione di esclusione.
11.7 L'associato receduto, decaduto o escluso non ha diritte
alla restituzione delle quote associative versate né ha al-
cun diritto sul patrimonio dell'Associazione.
Patrimonio - Destinazione del patrimonio - assenza di scopo

di lucro

ART.12
12.1 Il patrimonio dell'Associazione & composto:
- dal fondo patrimoniale iniziale, pari ad euro 15.000, 00
(quindicimila virgola zero zero), indisponibile - espressa-
mente vincolato quale garanzia patrimoniale dei creditori
dell'Associazione e dei terzi in genere, da esporre in bi-
lancio come voce del passivo, ricompresa all'interno del pa-
trimonio netto, e pertanto non utilizzabile per far fronte
ad oneri gestionali - costituito dagli apporti iniziali in
denaro effettuati dagli Associati in sede di atto costituti-
vo;
- dai beni immobili, mobili e/o mobili registrati che per-
vengano o perverranno a qualsiasi titoleo all'Associazione,
compresi quelli dalla stessa acquistati ai sensi di quanto
previsto dal presente Statuto;
- da fondi e contributi dell'Unione Europea, dello Stato o
di Enti territoriali, dalle elargizioni fatte da Enti o da
privati con espressa destinazione ad incremento del patrimo-
nio;
- dail proventi delle proprie attivita che il Consiglio Di-
rettivo deliberi di destinare ad incremento del patrimonio;
- dagli utili e avanzi di gestione che il Consiglio Diretti-
vo decida di imputare a patrimonio;
- dai fondi di riserva costituiti con eventuali utili e
avanzi di gestione, destinati a patrimonio.
12.2 Il patrimonio dell'Associazione & utilizzato per lo
svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di uti-
lita sociale.
12.3 E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili
ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglie-
ri ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso
di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento indivi-
duale del rapporto associativo.

Risorse economiche - Fondo di gestione

ART. 13
13.1 Per lo svolgimento dei propri compiti, 1'Associazione
dispone di un fondo di gestions composto:
- da quote e contributi degli associati



- dai redditi provenienti dalla gestione del patrimonic e
dalle attivita dell'Associazione;
- da ogni eventuale provento, contributo, donazione o lasci-
to destinate all'attuazione degli scopi statutari e non
espressamente destinato all'incremento del patrimonio;
- dai contributi erogati dallo Stato, da altri enti e/o Am-
ministrazioni pubbliche, nonché dai contributi di fondi
strutturali europei;
- dai contributi dello Stato, delle Regioni, di Enti locali,
di Istituzioni o di Enti pubblici, anche finalizzati al so-
stegno di specifici e documentati programmi realizzati nel-
1l'ambito del fini statutari;
- dai contributi dell'Unione Europea e di organismi interna-
zionali;
- dalle entrate derivanti da prestazioni di servizi conven-
zionati;
- da erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
- da entrate derivanti da iniziative promozionali finalizza-
te al proprio finanziamento, per esempio: spettacoli di in-
trattenimento, attivita ludiche gquali feste, gite, sotto-
scrizioni anche a premi;
- da altre entrate compatibili con le finalita sociali del-
l'associazionismo.
13.2 E' fatto divieto di distribuire, anche in modo indiret-
to o differito, utili o avanzi di gestione, nonché fondi,
riserve o capitale, salvo che la destinazione o la distribu-
zione non siano imposte dalla legge.
13.3 L'Associazione ha l'obbligo di reinvestire l'eventuale
avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali statu-
tariamente previste.
Bilancio di esercizio

ART. 14
14.1 L'esercizio sociale coincide con l'anno solare.
14.2 Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve
procedere alla formazione del bilancio di esercizio, il qua-
le dovra essere approvato dall'Assemblea ordinaria. Que-
st'ultima dovra essere convocata entro 120 (centoventi)
giorni dalla chiusura dell'esercizio, ma comungue in tempo
utile per far approvare il bilancio di esercizio entro il 30
giugno.

Organi dell'Associazione

ART. 15
15.1 Sono organi dell'Associazione:
a) L'Assemblea dei soci;
b) L'organo di amministrazione o Consiglio Direttivo;
c) L'organo di controllo, nominato qualora si verifichino le
condizioni di cui all'art.30 del codice del terzo settore;
d) L'organo di revisione, nominato qualora si verifichino le
condizioni di cui all'art.3l del codice del terzo settore.

Assemblea



ART. 16
16.1 L'Assemblea ¢ l'organo sovrano dell'Associazione ed &
composta da tutti gli associati in regola con il versamento
della eventuale quota associativa annuale.
16.2 Ciascun associato pud intervenire personalmente in As-
semblea o pud farsi rappresentare da un altro associato me-
diante delega, la guale deve essere scritta e firmata e deve
contenere l'indicazione del delegante e del delegato. E' am-
messa una sola delega per asscciato. La delega non pud esse-
re rilasciata in favore dei componenti il Consiglio Diretti-
vo, l'Organo di Controllo e/o 1'organo di Revisione.
16.3 L'Assemblea ordinaria in prima convocazione & valida-
mente costituita con la presenza della metd pit uno degli
associati; in seconda convocazione & validamente costituita
qualsiasi sia il numerc degli associati presenti e/o inter-
venuti.
16.4 Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a
maggioranza dei voti degli associati presenti e/o intervenu-
ti, sia in prima che in seconda convocazione. Ai sensi del-
l'art.2l, comma 1 del c.c., nelle deliberazioni di approva-
zione del bilancio ed in quelle che riguardano la loro re-
sponsabilita, gli Associati Amministratori non hanno voto.
16.5 L'assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferen-
za, sempre che tutti i partecipanti siano identificati e sia
loro consentito di seguire la discussione in modo simulta-
neo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L'As-
semblea si considera tenuta nel lucgo in cui si trova il
Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretaric della
riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del
verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione ve-
nisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata
sospesa dal Presidente o da celui che ne fa le veci, e le
decisioni prese fino alla sospensione sarannc valide.
16.6 Le discussioni e le deliberazioni dell'Assemblea sono
riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante a cido appositamente nominato. I1 verbale &
trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell'Assemblea, conservato nella sede dell'Associazione.

ART. 17
17.1 L'Assemblea ordinaria delibera su tutti gli oggetti at-
tinenti alla gestione dell'Associazione riservati alla sua
competenza dal presente statuto e su gqualsiasi proposta ven-
ga presentata alla sua attenzione che non sia perd di perti-
nenza dell'Assemblea straordinaria.
17.2 In particolare sono compiti dell'Assemblea ordinaria:
a) la nomina e revoca dei componenti degli organi sociali e
quande previsto, il soggetto incaricato della revisione le-
gale dei conti;
D) l'approvazione del rendiconto economico-finanziario e bi-



lancio;
c) l'approvazione dei programmi dell'attivita da svolgere;
d) l'approvazione di eventuali Regolamenti dei lavori assem-
bleari;
e) la deliberazione in merito alle responsabilita dei compo-
nenti degli organi sociali e promuove azione di responsabi-
lita nei loro confronti;
f) la deliberazione in merito all'esclusione dei soci, ri-
messa alla sua valutazione con ricorso in appello dell'asso-
ciato escluso;
g) la nomina e revoca, gquando previsto, del soggetto incari-
cato della revisione legale dei conti.

ART. 18
18.1 La convocazione dell'Assemblea viene effettuata dal
Presidente del Consiglio Direttivo e pubblicizzata mediante
avviso da affiggersi nei locali della sede sociale almeno
venti giorni o almeno 8 giorni prima tramite e-mail e/o
raccomandata, prima della adunanza, contenente l'ordine del
giorno, il lucgo (nella sede o altrove), la data e l'orario
della prima e della eventuale seconda convocazione che dovra
avvenire a distanza di almeno un giorno dalla prima convoca-
zione.
18.2 Essa ha luogo almeno una volta all'anno entro i quattro
mesi successivi alla chiusura dell'esercizio sociale per
1'approvazione del rendiconto economico-finanziario.
18.3 L'assemblea si riunisce, inoltre, guanto volte il Con-
siglio Direttive lo ritenga necessario o ne sia fatta ri-
chiesta per iscritto, con indicazione delle materie da trat-
tare, da almeno un decimo degli associati.
1B.4 In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo
entro venti giorni dalla data della richiesta.
18.5 Le modalita di votazione seguono il principio del voto
singolo: una testa, un voto.
18.6 In mancanza delle formalita suddette, l'assemblea si
reputa regolarmente costituita quando sono rappresentati
tutti gli Associati e partecipa all'assemblea la maggioranza
dei compenenti degli organi amministrativi e di controllo.
Tuttavia in tale ipotesi ciascuno dei partecipanti pud op-
porsi alla discussione degli argomenti sui quali non si ri-
tenga sufficientemente informato.

ART. 19 ,
19.1 L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associa-
zione e in sua assenza dal Vice Presidente o dalla persona
designata dall'assemblea stessa.
19.2 La nemina del segretaric £ fatta dal Presidente del-
1'Assemblea.
19.3 Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare dal
verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

Assemblea straordinaria
ART. 20



20.1 E' compito dell'Assemblea straordinaria:
a) deliberare sulle modifiche dell'atto costitutivo e dello
Statuto;
b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione,
fusione ¢ scissione dell'Associazione e devoluzione del pa-
trimonio;
c) deliberare su qualsiasi altro oggetto attribuito dalla
legge, dall'atto costitutivo o dalleo Statuteo alla competenza
dell'Assemblea straordinaria.
20.2 Per le modifiche statutarie, 1'Assemblea straordinaria
in prima convocazione & validamente costituita con la pre-
senza di almeno 3/4 (tre guarti) degli associati e delibera
con il voto favorevole della maggioranza dei presenti e/c
intervenuti; in seconda convocazione €& validamente costitui-
ta gualunque sia il numero degli associati con diritto di
voto intervenuti o rappresentati e delibera con il voto fa-
vorevole della maggioranza dei presenti e/o intervenuti.
20.3 Per lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione
del patrimonio, 1'Assemblea straordinaria delibera, sia in
prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati. Tale quorum si ap-
plica anche per la trasformazione, fusione o scissione del-
1l'Associazione.

Consiglio Direttivo

ART. 21

21.1 Il Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea dei soci
ed & formato da un numero compresc fra un minimo di tre ed
un massimo di cingue membri; la maggioranza dei Consiglieri
& scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate
dagli enti giuridici associati; il numero dei membri & de-
terminato dall'Assemblea.
21.2 I componenti del Consiglio restano in carica cinque
esercizi sociali e scadono alla data dell'assemblea convoca-
ta per l'approvazione del bilancio consuntivo del loro ulti-
mo esercizio; essi sono rieleggibili.
21.3 Il Consiglio elegge al proprio interno il Presidente e
il Vice Presidente.
21.4 I1 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente tutte
le volte nelle guali vi sia materia su cui deliberare, oppu-
re guando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei mem-
bri.
21.5 La convocazione & faltta a mezzo lettera o fax da spe-
dirsi non meno di otto giorni prima della adunanzea.
21.6 Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggio-
ranza dei componenti e le deliberazioni sono adottate con il
voto favorevole della maggioranza degli intervenuti votanti.
21.7 T verbali di ogni adunanza del Comitato Direttivo, re-
datti a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e da
chi ha presieduto 1'adunanza, vengono conservati agli atti.

21.8 In -aggiunta a quanto sopra, & ammessa la possibilita



che le adunanze del Consiglic possanc avvenire anche con
mezzl di telecomunicazione, purché 1l Presidente ed il se-
gretario siano presenti nello stesso luogo ed a condizione
che ciascuno dei partecipanti possa essere identificato da
tutti gli altri e sia in grado di intervenire in tempo reale
durante la trattazione degli argomenti esaminati, nonché di
ricevere, trasmettere e visicnare (a mezzo fax o posta elet-
tronica) documenti di qualsiasi genere. Sussistendo queste
condizioni la riunione si considera tenuta nel luogo ove si
trovavano il Presidente ed il segretario.
21.9 Nei casi di urgenza il Consiglic pud essere convocato
con messaggio di posta elettronica ordinario, telegramma,
telefax spediti o lettera consegnata a mano, almenoc un gior-
no prima.
21.10 Sono valide in ogni caso le riunioni del Consiglio
quando ad esso partecipano tutti i consiglieri ed i membri
dell'Organo di Controllo e dell'organo di Revisione, se no-
minati.
21.11 Il Consiglio Direttivo & investito dei piu ampi poteri
per la gestione ordinaria e straordinaria dell'Associazione.
21.12 Spetta, pertanto, fra l'altro a titolo esemplificati-
vo, al Consiglio:
a) Curare l'esecuzione delle deliberazioni assembleari;
b) Redigere il rendiconto economico-finanziario;
c) Predisporre gli eventuali regolamenti interni;
d) Stipulare gli atti e contratti inerenti all'attivita so-
ciale;
e) Deliberare circa il recesso, la decadenza e 1l'esclusione
degli associati;
f) Nominare i responsabili delle commissioni di lavoro e dei
settori di attivita in cui si articola la vita dell'Asso-
ciazione;
g) Compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta
amministrazione dell'Associazione che non siano spettanti
all'Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della
quota associativo annuale;
h) Vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita so-
ciali e coordinamento delle stesse.

ART. 22
22.1 In caso di mancanza di uno o pil componenti come pure
in caso di decadenza dalla carica dovuta ad assenze ingiu-
stificate per almeno 3 (tre) volte consecutive, il Consiglio
provvede a sostituirli nominando i primi fra i non eletti in
sede di assemblea per 1l rinnovo delle cariche sociali che
rimangono in carica fino allo scadere dell'intero Consiglio,
previa ratifica da parte dell'Assemblea dei soci immediata-
mente successiva. Nell'impossibilita di attuare tale modali-
ta, il Consiglio non procederd a nessuna sostituzione fino
alla successiva Assemblea cui spettera eleggere i sostituti
per 1l reintegro dell'organo fino alla sua naturale scaden-



za.
22.2 Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti
in carico debbonc cenvocare entro 20 giorni 1'assemblea per-
ché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio.

Presidente

ART. 23

23.1 Il Presidente ha la rappresentanza generale e la firma
legale dell'Associazione.
23.2 Il Presidente, eletto dal Consiglio Direttivo, ha il
compito di presiedere lo stesso nenché 1'Assemblea dei soci,
stabilisce l'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio
direttivo, le presiede e coordina 1'attivita dell'Associa-
zione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non
eccedenti l'ordinaria amministrazione.
23.3 Il Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni del
Consiglio Direttivo e in caso di urgenza ne assume i poteri
chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati
nella riunione immediatamente successiva.
23.4 In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni
vengono esercitate dal Vice Presidente.
23.5 In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convo-
care entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per 1'elezione
del nuovo Presidente.
L'organo di controllo: composizione, durata in carica e fun-

zionamento

ART .24

24.1 L'organo di controllo meonocratico, gqualora obbligatorio
per legge o qualora faccltativamente nominato, & formatec da
un Contrellore Unico, scelto non necessariamente fra gli as-
sociati, il quale deve essere in possesso dei requisiti di
cul all'art. 2397, c.2, del Codice Civile.
24.2 L'organo di controllo rimane in carica cinque esercizi
sociali e scade alla data dell'assemblea convocata per l'ap-
provazione del bilancio relative all'ultime anno di carica
ed & rieleggibile.
24.3 Delle proprie determinazioni l'organo di controllo re-
dige verbale, il quale va poi trascritto nell'apposito libro
delle deliberazioni di tale organc, conservato nella sede
dell'Associlazione.
24.4 Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il com-
ponente l'organo di controlle decada dall'incarico prima
della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione
dello stesso tramite una nuova elezione da parte dell'Assem-
blea.
24.5 Il membro dell'organo di contreolle, a cui si applica
l'art. 2399 del Codice Civile, deve essere indipendente ed
esercitare le proprie funzicni in modo obiettivo e imparzia-
le. Esso non pud ricoprire altre cariche all'interno del-
l'Associazione.

Competenze dell'organo di controllo



ART. 25
25.1 E' compito dell'organo di controllo:
a) vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto e
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
b) wvigilare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, am-
ministrativo e contabile dell'Associazione e sul suo concre-
to funzionamento;
c) esercitare il controllo contabile;
d) esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto
particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli
5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore;
e) attestare che l'eventuale bilancio sociale sia stato re-
datto in conformita alle linee guida ministeriali di cui al-
l'art. 14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale
da atto degli esiti di tale monitoraggio;
f) partecipare alle riunioni dell'Assemblea, alle quali pre-
senta la relazione annuale sul bilancio di esercizieo; ha il
diritto di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni
del Consiglio direttivo.
25.2 Nei casi previsti dall'art. 31, ¢.1, del Codice del
Terzo settore, l'organo di controllo pud esercitare anche la
revisione legale dei conti; in tale ipotesi, il componente
l'organo di controllo monocratico deve essere iscritto nel
Registro dei Reviscori Legali.
25.3 L'organo di controllo ha diritto di accesso alla docu-
nmentazione dell'Associazione rilevante ai fini dell'espleta-
mento del proprio mandato. Pud in gqualsiasi momento procede-
re ad atti di ispezione e controllo e, a tal fine, pud chie-
dere ai consiglieri notizie sull'andamento delle operazioni
0 su determinati affari.

L'Organo di revisione

ART.26
26.1 L'Organo di revisione, qualora nominato, & monocratico.
L'organo di revisione & composto da soggetto dotato di spe-
cifica competenza e professionalita, iscritto nell'albo dei
revisori legali ovvero agli ordini o albi professionali con-
tabili. Dura in carica cinque esercizi sociali e scade alla
data dell'assemblea convocata per 1'approvazione del bilan-
cic relativo all'ultimo anno di carica ed & rieleggibile.
26.2 Vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto e
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione. Veri-
fica la regolare tenuta della contabilitd dell'Associazione
e dei relativi libri, esamina il bilancio consuntivo e ne
redige apposito verbale che viene portato a conoscenza del
Consiglio Direttivo.

Libri dell'Associazione

ART. 27

27.1 Oltre alla tenuta degli altri libri prescritti dalla

Normativa Applicabile, l'Associazione tiene:



a) il Libro degli Associati;
b) 1l Registro del Volontari;
c¢) il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni delle As-
semblee, in cui devono trascriversi anche i verbali redatti
per atto pubblico;
d) il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Consi-
glio Direttivo;
e) il Libro delle Deliberazioni dell'Organo di Controllo,
ove nominato;
f) il Libro delle Deliberazioni dell'Crganoc di Revisione,
ove nominato.
27.2 Ove l'Associazione, nello svolgimento delle proprie at-
tivita, si avvalga di Volontari che svolgono la loro attivi-
téd in modo non occasionale, l'Associazione tiene il relativo
Registro dei Volontari, regolamentato dalle medesime norme
dello Statuto che disciplinano il Libro degli Associati. Il
Registro dei Volontari pud essere esaminatoc anche da ogni
volontario, il gquale pud estrarne copie.
Scioglimento
ART. 28
2B.1 Lo scioglimento dell'Associazione deve essere delibera-
to dall'Assemblea straordinaria con il voto favorevole di
almeno i tre quarti degli associati aventi diritto di voto.
In caso di scioglimento dell'Associazione sara nominato un
liquidatore, scelto anche fra i non soci, che curi la ligqui-
dazione di tutti i beni mobili e immobili ed estingua le ob-
bligazioni in essere.
28.2 In ogni caso di estinzione o di scicglimento dell'Asso-
ciazione, il suo patrimonio & devoluto, previo parere posi-
tivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45, comma 1, CTS, e
fatta salva ogni diversa destinazione imposta dalla leggs,
ad altri enti del Terzo settore, secondo guanto deciso dal
Consiglioc Direttivo.
Norma finale
ART. 29

29.1 Per quanto non & espressamente contemplato dal presente
statuto, valgono, in quanto applicabili, le norme del Codice
Civile e le disposizioni di legge vigenti.
FIRMATO IN ORIGINALE: GHIRARDELLI CORRADO

LODA d. NATALE

Dr. MICHELE LODA

VITTORIO FORMENTI

GIULIO SAMBENI

SIMONE ZUCCA

ROBERTO VALENTINO DOMENIGHINI

MARTACHIARA CHERUBINI

MASSTMO RENZI

MARCO CAMPISI Notaio

(Impronta del Sigillq)



